Liste pour le CEVU

College des professeurs de I’EPU, I’'TUT, STAPS et ’'UFR Sciences

Francine Diener (Mathématiques, UFR Sciences)
Georges Mallet (Département GEII de I’'TUT Nice-Cote d’ Azur)

Réunis pour former cette Liste pour le CEVU, nous appartenons chacun a I'une des 4 composantes
formant le corps ¢lectoral du collége des professeurs pour ce conseil mais nous nous présentons
comme des collégues indépendants qui, a ce titre, peuvent s’engager a ceuvrer dans ce Conseil pour
I’intérét général de 1’Université avant 1’intérét particulier de telle ou telle composante.

Nous pensons qu’un collégue désigné par un Directeur ou un Chef de département comme candidat au
CEVU n’aura pas nécessairement les qualités souhaitables pour cette tdche qui demande en effet :

¢ De la constance, car ¢’est un engagement pour 4 ans ; I’expérience montre que les Conseils se
vident bien souvent de leurs élus, passés les premiers mois.

e [’enthousiasme et le dynamisme qui rendent attentifs aux idées nouvelles et ouverts aux
innovations.

e [Le souci de I’intérét supérieur de I’Université par une défense désintéressée de la qualité de
tous ses cursus et en méme temps la volonté de les rendre accessibles au plus grand nombre
d’étudiants et de concitoyens.

e La rigueur et la compétence d’un bon gestionnaire car le pilotage d’une Université
multidisciplinaire comme la nétre (plus de 2000 personnes (enseignants, chercheurs,
personnels administratifs) et plus de 26000 étudiants) ne s’improvise pas.

Pour notre part, nous avons montrés, I’'un comme 1’autre, notre indépendance, nos compétences et
notre dynamisme en créant de nouveaux cursus, en initiant des coopérations internationales, en gérant
des structures universitaires. Quelques unes de ces activités sont décrites sur la page http://www-
math.unice.fr/~diener et a travers le CV http://www-copntech.unice.fr/gmallet.pdf.

A coté de ses missions ordinaires, plusieurs chantiers attendent le CEVU dans les prochains mois. En
voici quelques uns que nous nous engageons a soutenir tout particuliérement :

e Aider a ’émergence d’une vie culturelle et sportive étudiante sur nos campus (il y a des
moyens financiers prévus pour cela).

e De¢velopper, a coté des mobilités étudiantes (qu’il faut encore renforcer) la mobilité
enseignante en Europe et dans le monde (il y a aussi des moyens financiers prévus pour cela).

e Lutter par tous les moyens contre la diminution des vocations scientifiques chez les jeunes.

e Veiller a ce que le rattachement prévu de PIUFM a I’Université se fasse dans ’harmonie et
le respect des missions de chacun.

e Développer la Culture Scientifique, a commencer par la notre, celle de nos étudiants et plus
généralement celle de nos concitoyens (aménagement prévu d’un batiment du Parc Valrose
dédié a cette mission).

e Favoriser les innovations tant pédagogiques que de contenu afin de rendre notre offre de
formation plus attractive.

e Permettre la mise en place d’une véritable formation tout au long de la vie en développant la
formation continue et en améliorant la mise en place de la validation des acquis
professionnels. Cette activit¢ n’est pas nouvelle mais elle va se développer et il faudra
I’inclure plus clairement dans nos missions.

Ce ne sont que quelques exemples, qui indiquent la direction que prendra notre action, si nous sommes
¢lus au CEVU le 15 mars.



