
ANNEXE 1B.          
FICHE D’EVALUATION DU STAGE  EN  ENTREPRISE 

Année Universitaire 2009/10 
- - - 

Conformément à la convention de stage, le Chef d’Entreprise nous retournera  
cette fiche d’évaluation dûment complétée et signée, à l’adresse suivante :  

Secrétariat STAGE L3 MASS  – Faculté des Sciences –  
DÉPARTEMENT DE MATHÉMATIQUES 

Parc Valrose – 06108 Nice cedex 2 – 
- - - 

Stagiaire : (à remplir par l’étudiant) (e) : 
 
NOM : ………………………………………………………………………… Prénom : …………………………………………………………… 
N° Etudiant :…………………………………………………….. 
Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
N° de téléphone : ………………………………………………… e-mail …………………………………………………………….. 
 
Diplôme préparé en 2009/2010 : Licence MASS. 
Est-ce une U.E. Stage   :  OUI. 
 
Thème du Stage : …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Durée : du : ……………………………………………… au ………………………………………………. ( ………..semaines) 

Nature du stage : Obligatoire : !  
 
Enseignant correspondant :   Mme  Anna Tykhonenko, Coordinatrice Licence 3 MASS. 
Coordonnées : Anna.Tykhonenko@unice.fr  ;    Tél. 04.92.07.62.21 OU 64.91 
Faculté des Sciences – Parc Valrose – 06108 Nice cedex 2 – 
 
     
STAGE : (à remplir par l’entreprise) : 
 
Nom Entreprise: …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Adresse :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Téléphone : ……………………………………………………………….. e-mail ……………………………………………………………….. 
 
NOM du responsable du stage dans l’entreprise : M. ou Mme :……………………………………………………. 
 
Fonction : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Coordonnées (tél, mail) du responsable du stage dans l’entreprise : 
………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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MODALITES D’EVALUATION 

- - - 
Appréciation (à remplir par l’entreprise ) : 
     

 
Comportement Général : 
 
Adaptabilité ……………………………………..  
 
Sociabilité ……………………………………….. 
 
Attitude ………………………………………….. 
(assiduité, ponctualité)  
      
Comportement au travail : 
 
Niveau de connaissances ………………. 
 
Compréhension des travaux…………. 
 
Capacité d’initiative………………………. 
 
Aptitude à écouter……………………….. 
 
Aptitude à s’exprimer………………….. 
 
OBSERVATIONS :  
 

 
Le Chef d’Entreprise,     le          /           /2010 
(Cachet, signature)        
 
 
 
 
Cette fiche d’évaluation aidera les professeurs-correcteurs à mieux évaluer nos étudiants. 
Nous vous remercions de bien vouloir nous faire parvenir  cette fiche au plus tard le :  
5 Juillet 2010 à la Faculté des Sciences (voir adresse page 1).  
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Bon   
A (>16)   

Assez Bon B 
(12/16) 

Moyen 
     C (8/12) 

Insuffisant 
D (<8) 

 
 

   

    

 
 
 

   

 
 

   

    

    

    

    


